----------------------------------NOTULEN ALGEMENE LEDENVERGADERING-----------------


Datum: 	zaterdag 25 januari 2014
Locatie: 	De Hoogstraat Paranadreef 2, 3563 AZ Utrecht (voormalig ziekenhuis Overvecht
Tijd: 		10.00 – 12.00 uur
Aanwezig: 	Voltallig bestuur en 33 leden.  Afmeldingen 5 

1. Opening
De voorzitter opent om 10 uur de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom.
2. De organisatiestructuur van de vereniging.
Na de huidige situatie geschetst te hebben gaat de voorzitter nader in op  de organisatiestructuur. 
De vereniging kent een 5-tal aandachtsgebieden deze zijn verdeeld onder de bestuursleden. Het betreft hier :
a. Volwassenen:  been amputatie . 
b. Volwassenen:  arm/hand amputatie.
c. Kinderen:  been amputatie.
d. Kinderen:  arm/hand amputatie.
e. Kinderen:  transitieperiode en aangeboren reductiedefect.

Daarnaast heeft elk bestuurslid zijn eigen taak te weten
a. De voorzitter is samen met de penningmeester verantwoordelijk voor belangenbehartiging bij overheid, politiek, verzekeraars, PGO en andere belangrijke partijen.
b. Mediabeleid, lid van de redactie van het magazine, PR, het vertegenwoordigen van  de vereniging en het optreden als woordvoerder bij de media: Hans Klaasse.
c. Het uitschrijven van vergaderingen, het bijhouden van het archief, de ledenadministratie, het beheren van de website en andere secretariële werkzaamheden:  Henk van der Pol.
d. Het beheren van de financiën, het financieel beleid en het waken over onze ‘governance’ en bij verhindering van de voorzitter het vertegenwoordigen van de vereniging: Gerard Boerma.
e. Het ondersteunen van PR activiteiten, voorlichting en informatieverstrekking. Logistieke vragen en het beheer van PR/promotiemiddelen: Bianca Grebe.
f. Het onderhouden van de contacten met de regio coördinatoren en vrijwilligers. Het initiëren van ledenactiviteiten en het ondernemen van initiatieven t.a.v. ledenwerving: Hans Beelaerts van Blokland.

Binnen het bestuur zijn nog uitbreidingsmogelijkheden voor twee personen. We laten deze nog even vacant voor een eventueel bestuurslid specifiek voor  de kinderproblematiek, dan wel een vereniging die zich nog wenst aan te sluiten bij KMK.

Kernactiviteiten van de vereniging:
a. Lotgenotencontact
b. Belangenbehartiging
c. Voorlichting en informatieverstrekking
d. PR en ledenwerving
e. Ledenactiviteiten
Dit gebeurt zowel  landelijk als op regionaal niveau

Vraag: Deze structuur lijkt erg veel op die van de RVvG klopt dat?
Antwoord: Klopt met dit verschil dat er nu eenheid moet zijn over het te volgen beleid dat door het bestuur wordt uitgestippeld en met behulp van de 4 regiocoördinatoren in de 4 regio’s op  vergelijkbare wijze uitgevoerd gaat worden.







3. Rol van regiocoördinatoren 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het beheren van de aandachtsgebieden, de portefeuilles en het vaststellen van het algemeen beleid van de vereniging.  Omdat een landelijke vereniging een stevige inbedding in de regio moet hebben zal  het bestuur 4 regio coördinatoren benoemen. Het gaat over de volgende 4 regio’s: 
Noord: Friesland, Groningen, Drenthe en Overijssel en buitenland  (150 leden)
Oost:    Gelderland, Utrecht en Flevoland (195 leden)
Zuid:     Noord-Brabant, Limburg en Zeeland (195 leden)
West:    Noord en Zuid Holland  (270 leden) 

De Regio-coördinator zal het regioteam aansturen. Binnen dit team worden de volgende activiteiten uitgevoerd.: 
1. Lotgenotencontact
2. Belangenbehartiging bij lokale en regionale overheden en instanties.
3. Informatieverstrekking bij regionale initiatieven.
4. Ledenwerving bij regionale initiatieven.

Op dit moment zijn er twee Regio-coördinatoren  te weten:
	Noord: Elze Dummer
	West: Wieke Troost
Voor de andere regio’s  (Oost en Zuid) zoeken we nog kandidaten. Het bestuur roept     kandidaten op zich te melden.                               Er zijn bij de secretaris profielen opvraagbaar.

4. Profielen van verschillende functies binnen de regio.
Het bestuur stelt hoge eisen aan een Regio-coördinator. Hij/zij is immers de vertegenwoordiger van het bestuur in de regio. Hij/zij voert het bestuursbeleid in  de regio uit en stuurt de groep vrijwilligers aan. Het is een representatieve persoon, communicatief vaardig en in staat om de vereniging op een waardige en voorkomende wijze te vertegenwoordigen. Hij/zij zal de contacten onderhouden met de verschillende bestuursleden en commissievoorzitters in zijn of haar regio op het gebied van lotgenotencontact, belangenbehartiging, informatieverstrekking en voorlichting.

5. Het vrijwilligersbeleid.
Lotgenotencontact is een belangrijke activiteit van  de vereniging. We willen hiervoor vrijwilligers inzetten, die deskundig en representatief zijn. Trainingen en cursussen moeten borg staan voor kwaliteit en een adequate kennis van de zaken, die nodig zijn om een goede lotgenoten buddy te zijn of te worden.
Belangenbehartiging speelt zich af op landelijk niveau maar ook op regionaal niveau. De vrijwilligers die zich hiermee bezighouden moeten goed op  de hoogte zijn van wet- en regelgeving. 
Vraag: Hebben jullie als bestuur de capaciteiten om bij de politiek en zorgverzekeraars ook de juridische problematiek aan te kaarten en op te lossen?
Antwoord: Uiteraard hebben we binnen de groep van 5 bestuursleden niet alle kennis in huis, maar we kunnen putten uit een ledenbestand van ruim 800 leden. Zonodig roepen we de hulp van derden in. Oplossen van het probleem zal niet altijd lukken maar hoe prominenter we aanwezig zijn hoe meer invloed we op  de besluitvorming kunnen uitoefen.







Ook informatieverstrekking omtrent financiering, bekostiging en verstrekkingen zijn speerpunten van de vereniging. Om deze taken goed uit te kunnen voeren zijn er zowel landelijk als regionaal ter zake deskundige vrijwilligers nodig.

Het is belangrijk om te beseffen dat alles wat in het verleden goed ging te behouden. Zaken die niet goed verliepen moeten we verbeteren. Hiervoor is de inbreng van een ieder nodig. Het bestuur kan het niet alleen. Niet voor alles hoeft het wiel opnieuw uitgevonden te worden.

HERKENT U ZICH HIERIN?  MELD U DAN AAN!


6. Pauze


7. De openingsbalans van de vereniging.

Vaste activa          € 1.457,00			Eigen vermogen     € 55.445,00

Vlottende activa  € 62.640,00			Nog te betalen       € 8.652,00
                        --------------------			                               ----------------------
Totaal                    €  64.097,00   			Totaal                      € 64.097,00


8. De begroting voor 2014.
Informatievoorziening
Magazine per kwartaal (800 leden en alle revalidatiecentra en 	
ziekenhuizen totaal 2000 exemplaren per kwartaal
	Kosten ca € 34.000,-  en opbrengsten  € 18.000,- 
Lotgenotencontact.
	Gespreksgroepen (3 á 8x per jaar in diverse revalidatiecentra
	Kosten € 2.000,- á € 3.000,- per jaar
Algemene Ledenvergadering.
	1x per jaar 
Kosten ca € 6.000,-
		Info en themabijeenkomsten.
Ca 30 personen per groep, 4 bijeenkomsten per jaar op regionaalniveau
Hoe: Lotgenoten bijeenkomsten gericht op specifieke doelgroepen.
Kosten ca € 12.500,-
		Deelname Patiëntenkaarten.
			Informatiestand o.a. op beurzen, seminars symposia
3x per jaar 1 dag m.b.v. een informatiestand, flyers ed.
Kosten: € 4.000,- per jaar.
		Belangenbehartiging.
			Lidmaatschappen van o.a. CG-raad en ISPO. 
			Landelijke politiek, zorgverzekeraars en instrumentenmakerijen.
			Kosten ca € 2.500,- per jaar.
		Professionalisering.
			Deskundigheidsverbetering o.a. m.b.v. kadertrainingen. 
Duur: 1 á 2x per jaar.
Hoe: deskundigheidsverbetering KMK representanten en ambassadeurs alsmede  borgen van goede ‘goverance’
Kosten € 2.000,-
			Vraag: Moet de hoogte van  de contributie niet in deze ALV bekrachtigd worden?
[bookmark: _GoBack]Antwoord: We zijn uitgegaan van de oude contributie van LVvG en RVvG. In de volgende ALV van 2015 zal gekeken worden of dit eventueel aangepast moet worden. In veel  gevallen zijn deze kosten terug te krijgen bij de zorgverzekeraar. Informeer hiernaar.







Vraag: Krijgt elke regio een eigen budget?
Antwoord: Niet een budget in de zin van een pak geld waarmee een regio kan doen wat zij wil. Het is  de bedoeling dat de regiocoördinator vooraf een activiteitenplan presenteert dat  door het bestuur goedgekeurd wordt. Vanuit dat plan wordt geld beschikbaar gesteld. Achteraf moet er uiteraard verantwoording voor worden afgelegd. 









Samenvatting


INKOMSTEN					UITGAVEN
		-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
		PGO subsidie		 € 35.000,-	Lotgenotencontact:
							    Werkgroep		€ 0,-
							    Activiteiten		€ 3.000,-
							    Kadertraining/prof.    	€ 2.000,-
                                                              			    ALV			€ 7.000,-
							    Op regio gebied	€ 2.500,-
								  Sub. Totaal	€ 14.500,-
		Advertentie blad	€ 18.000,-	Voorlichting
							    Kwartaalblad		€ 34.000,-
       							   Folders/brochures	€ 5.000,-
							   Patiënten markten	€ 4.000,-
							   Website/forum	€ 1.000,-
							   Reg. voorlichting	€ 10.000,-
								Sub. Totaal	€ 54.000,-
					                             Belangenbehartiging
							    Contr. CG-raad/ISPO 	€ 300,-
			Sub. Totaal	€ 53.000,-                        	Sub.Totaal	€ 54.300,-

		Contributie		€ 22.000,-	Instandhoudingskosten	
		Abon/donaties		€ 1.000,-	    Bestuurskosten	€ 2.000,-
	Rente			€    200,-                 Bureaukosten             € 2.500,-
						   Administr.kantoor	€2.500,-
							Sub.Totaal	€ 6.000,-
			--------------------------				---------------------------
				€ 76.200,-				€74.900,-

9. Het declaratie reglement
Er is een declaratiereglement opgesteld analoog aan diverse reglementen van andere verenigingen. Er is ook een speciaal declaratieformulier ontwikkeld voor KMK .Dit regelement en het declaratieformulier is op te vragen bij: secretaris@kortermaarkrachtig.com 
Een puntje wordt eruit gelicht de vergoeding voor reiskosten is € 0,28 per km.
Vraag: Binnen de RVvG kregen we een hoger bedrag aan reiskostenvergoeding, waarom is gekozen voor een bedrag van €0,28/km)
Antwoord: Een bedrag van € 0,28/km is een algemeen aanvaarde vergoeding die ook door veel andere verenigingen in het land gehanteerd wordt. De bedoeling van een reiskostenvergoeding is dat de gemaakte kosten vergoed worden men hoeft er niks aan over te houden.











10. Bestuursverkiezing
De huidige 5 bestuursleden stellen zich aan de Algemene Leden Vergadering voor. In het eerstvolgende magazine zal dit eveneens opgenomen worden.       Een ieder lid moet weten wie de leden van het a.i. bestuur zijn.
Voorstel is om de huidige 5 bestuursleden a.i. voor één jaar te benoemen Op deze wijze krijgen zij tijd en ruimte om de vereniging goed op poten te zetten. Bij de volgende ALV (2014) zullen zij aftreden en zich eventueel herkiesbaar stellen. Uiteraard kunnen dan ook tegenkandidaten ingediend worden. Het bestuur zal dan ingaande 2014 uit zeven bestuursleden bestaan.
De vergadering geeft hiervoor unaniem toestemming.

11. Sluiting van de vergadering.
Om 12.30 sluit de voorzitter de vergadering en bedankt alle aanwezigen voor hun komst.





								7 februari 2014
								H. van der Pol, secretaris
